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Checkliste - Zusammenarbeit mit freiwillig Engagierten

Gestalten Sie die Zusammenarbeit mit freiwillig Engagierten. Was es zu bedenken gilt, haben wir Ihnen in
dieser Checkliste in wesentlichen Eckpunkten zusammengestellt.

Tatigkeitsbereich

Haben Sie eine klare Tatigkeitsbeschreibung?

Was sind die Aufgaben die es zu Gibernehmen gilt?

Welche Voraussetzungen, Eigenschaften, Kenntnisse oder Fahigkeiten sind vom Engagierten zu
erfillen, damit er die Tatigkeiten austiben kann?
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Einarbeitung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Gibt es eine fest benannt Ansprechperson fiir die freiwillig Engagierten?

Wie erfolgt die Einarbeitung? - In welcher Form, welchem Zeitraum und durch wen.
Wer betreut, begleitet und unterstitzt die freiwillig Engagierten wahrend der Tatigkeit?
Gibt es eine Schnupperphase?
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Rahmenbedingungen

Wie grol3 ist der zeitliche Umfang der Tatigkeit?

In welchem Umfang ist die Arbeit selbstéandig vom freiwillig Engagierten durchzufiihren?

In welchem Rahmen haben freiwillig Engagierte eigene Befugnisse bei ihrer Tatigkeit.

Ist eine Teilnahme an den Einsatzbesprechungen/Teamsitzungen maoglich?

In welchem Rahmen ist der Erfahrungsaustausch unter den freiwillig Engagierten vorgesehen?
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Versicherungsschutz
Sind die Engagierten bei ihrer Tatigkeit haftpflicht- und unfallversichert?
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Anerkennungskultur

Fiihrt ihre Organisation Feste, Dankeschon-Veranstaltungen, Geburtstagskarten durch?

Kennen Sie die Ehrenamtskarte SH und vermitteln diese ihren freiwillig Engagierten?

Kann ein Nachweis/Bestatigung/ Zeugnis tUber die Tatigkeit Gber das Engagement ausgestellt werden?
Beteiligt sich ihre Organisation an der Burgermedaille/ Engagementpreis zur Ehrung verdienter
Elmshorner*Innen?
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Kostenerstattungen
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Welche Kosten werden den Freiwilligen in lhrer Organisation erstattet (Fahrtkosten, Materialkosten,
Aufwandsentschadigung)?

Qualifizierung und Weiterbildung

Haben die freiwillig Engagierte die Moglichkeit sich im Rahmen ihrer Tatigkeit bei lhnen fortzubilden? I:I I:I
Ubernehmen Sie als Organisation die Kosten fiir deren Schulung? D

Konfliktregelung
Welche Regelung gibt es in einem Konfliktfall? |:| |:|




